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Altalanos rendelkezések

1)Az egyesiilet neve: MOZGASSERULTEK CEGLEDI ONALLO
EGYESULETE (a tovabbiakban: egyesiilet)

2.) Székhelye: 2700 Cegléd Pesti ut 23.
3.)  Mikodesi teriilet: Pest megye kozigazgatasi tertilete.
4.) Bélyegz6: Korlaku a kovetkezo felirattal:

»MOZGASSERULTEK CEGLEDI ONALLO EGYESULETE ,,

5) Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének
(MEOSZ) tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredé kotelezettségeket, gyakorolja

a tagsaggal egyiitt jar6o jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak
megvaldsitasaban.

6.) Az Egyesiilet Jogallasa: kozhasznu egyesiilet.

AZ EGYESULET KOZHASZNUSAGA, CELJAIL, FELADATAI

A.) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal €10, ezen beliil els6sorban a sulyosan mozgassériilt
emberek tarsadalmi életben valdo egyenrangu részvételét segito, a
fogyatékossagbol eredo sajatos érdekek képviseletét, sziikség esetén
védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kozt mikodo segitség,
tamogatas nyujtasa, melyet, a tarsadalmi gondoskodasi és ellaté rendszer
mellett, leginkabb az ugyanezen hatranyokkal ¢él6 emberek altal

létrehozott civil szervezetek segitségével és kozremiikodésével kaphat
meg.



B.) Az Egyesiilet miikodésének alapveto célja:

A fogyatékossaggal ¢él6, de Kkiilonosen, a mozgaskorlatozottsag
kovetkeztében tartéosan fogyatékossa valé emberek érdekeinek
megjelenitése, Kképviselete, sziikség esetén védelme, szamukra
szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

Célok megvalosulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok.

A fogyatékossaggal €10 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz,
tovabba a tarsadalomban valo részvételiik elosegitése érdekében
mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi, informacios és rehabilitacios
segitség nyujtasa.

Erdekérvényesité, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének
elosegitése és mitkodtetése, fogyasztovédelem.

Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potlo szocialis,
képzési, egészségiigyi és egyéb életvitelt segito szolgaltatasok nyujtasa,
illetve ilyen szolgaltatasokhoz valo hozzaférés elosegitése.

A tarsadalmi beilleszkedést segito kozosségi szolgaltatasok nyujtasa az
életvitel, a kultura, a miivészet, az onmegvaldsitds, a sport, a
szabadidosport, az egyéb szabadidos tevékenységek, a pihenés ¢és
rekreacio, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felnottképzés, a rehabilitacios
céla foglalkoztatas teriiletén.

C.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai:

1.

Egyiittmiikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a
mozgasszervi gyogyito és rehabilitacios intézmények vezetdivel és a
szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomanyos ¢és Kkezelési
eredmények

megismertetése, az ezekhez valo hozzaférésre vonatkozo informaciok
terjesztésével.

Erdekérvényesité eszkozok és az atélésen alapulé szakértelem, tovabba a
szakmai tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a
sorstarsak rehabilitaciojahoz elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek,
segédeszkozok és életvitelt segito eszkozok, kiillonos tekintettel, a sulyosan
mozgasfogyatékossa valo emberek megfelelo gyogyaszati segédeszkozzel
valéo ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal torténo
tamogatasat.

Olyan  kozérdekii és kozhaszni  szocidlis, egészségmegorza,
betegségmegel6zo, egészséget helyreallito, ismeretterjeszto, tanacsado
kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés segitése, amelyek az allami, oOnkormanyzati és
tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy azokat
kiegészitik.



4. Az Egyesiilet a kozérdeki, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében
intézményeket, nonprofit kozhasznu gazdasagi tarsasagokat, illetve
alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen szervezetek létrehozasara
vonatkozo javaslatot az Vezetoség eloterjesztése alapjan a Kozgyiilés
hagyhatja jova.

5. Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
kovetkeztében tartésan fogyatékossa valo emberek egészségiigyi, képzési,
atképzési, foglalkoztatasi és szocidlis rehabiliticiéjanak eldsegitésében, a
sorstarsi tanacsadas, az informacio szolgaltatas, a kozosségi rendezvények, kulturalis,
miivészeti, szabadiddsport, szabadidés programok, tanacskozasok szervezése,
kiadvanyok Kkészitése, tovabba a személyes meggy6zés, az interperszonalis
kapcsolatok kiadvanyok és a kozosség példaadd, meggy6zé ereje eszkozeinek
alkalmazasaval.

6. Erdekérvényesit, érdekvédelmi kozfeladatok ellitisa a tartésan, siilyosan
fogyatékossa valo emberek és csaladjaik szamara orszagos és helyi onkormanyzati
szinteken egyarant.

D./ Az Egyesiilet altal folytatott, kozfeladatok ellatasahoz kapcsolodo, a
tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitését elosegito:
- érdekérvényesito,
- kozérdekii szolgaltatasok szervezését és nyujtasat végzo,
- rehabilitaciot tamogato,
- érdekvédelmi,
- a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdeki, kozhaszni informaciokat
nyujto
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
idopontjaban hatalyos, kovetkezé jogszabalyok adnak az Egyesiilet
szamara felhatalmazast:
a.) Magyarorszag Alaptorvénye
hitvallas ,,valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltosag.”
»Hvalljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. Torvény
1. §
- 1. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.8
- I. Fejezet Ertelmezo rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- I1I. Fejezet 12.§ (3) pont.
- IV. Fejezet 19.§,
- VII. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékos iigyi programrol szolo 10/2006. OGY.
Hatarozat:
- 6. a) és ¢) pontja,
- Melléklet 1. Fejezet ,,személyhez fiizodo jogok elve” 3. bekezdés,

,rehabilitacio elve”, ,,semmit rolunk, nélkiiliink elve”
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- II1. Fejezet 1. Rehabilitacio elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezo
iranyd megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsé6 bekezdés: az
érdekvédelmi szervek tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi
életben valo aktiv részvétel segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem,
érdekérvényesités, érdekképviselet tamogatasa.

d.) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXYV. Torvény:
1.§
4.§ f) és h.)pontja
5. § ¢.) és d.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.

e.) A fogyatékos személyek jogairol szolo ENSZ egyezmény és jegyzokonyv
kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. Torvény:
1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk,
8. cikk, 9.cikk, 10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24.
cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk
1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d, e pontja,
32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

f.) A fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CIV.Torvény:
38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdésig.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirol szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves tamogatasi keretszam
meghatarozasara vonatkozo, a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat eldsegito
kozosségi allaspont kialakitasaban.

h.) Az Egyesiilet, mint a MEQOSZ tagszervezete részt vesz a stlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjaban , az éves
tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ
szamara jogként, illetve Kkotelezettségként meghatarozott dontési jog
gyakorlasat elosegitd kozosségi allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ
elnoke altal meghatalmazott egyesiileti képviselo biztositasaban.

i.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami
tamogatasokrol szolé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2)
bekezdésben az lakas - akadalymentesitési tamogatas igénybevételére
vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirasira a MEOQOSZ

szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott személyre
5



szabott szakmai allaspont kialakitasat eldsegito, a tagegyesiilet miikodési
teriiletén végzett helyszini kornyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ
megalapozott szakmai allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

E./ Az Egyesiilet célja a miikodési teriileten €16 mozgaskorlatozottak sok iranyu
érdekvédelme, rehabilitacidja, a tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése az
¢érintettek segitése Osszefogasa a tdrsadalmi integraciojuk , egyenjogu, aktiv
részvételiik érdekében.

A cél érdekében az Egyesiilet:

a) Egészség megorzési, betegség-megelozési, gyogyito-, egészségiigyi
rehabilitacios tevékenyég szervezése, ilyen ellatasokhoz valéo hozzajutas
tamogatasa, segitése, illetve ilyen tevékenységek végzése.

b) A raszoruldo emberek korében szocialis tevékenység végzése:
ellatasokhoz valo hozzajutas segitése.

¢) Kulturalis tevékenység végzése és elOsegitése, program szervezés,
programok miikodtetése.

d) Gyermek és ifjusagi érdekképviselet fogyatékossaggal €16 emberek
szamara.

e) A mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése
érdekében érdekképviseleti, érdek érvényesito, tarsadalmi tudat formalo
tevékenység végzése, illetve az ilyen tevékenységet folytatdo személyek és
szervezetek tamogatasa.

f) Az emberi és allampolgari jogok védelme a fogyatékos emberek szamara.

g) Rehabilitacios foglalkoztatas elosegitése, megvaltozott munkaképességu
emberek segitése.

i.) sport és szabadidos tevékenységek szervezése, a hozzaférhetdség
elosegitése, valamint ilyen tevékenységek folytatasa

j.) ismeret terjeszt6, ismeret bovité6 képzések, eloadasok, programok,
oktatasi tevékenységek szervezése és végzése fogyatékossaggal ¢élo
emberek, csaladtagjaik és a veliik egyiittmiikodo személyek szamara.

k.) Vallalkozasi tevékenységet folytathat. A vallalkozasi tevékenységet csak
kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet,

n) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének
(MEOSZ) tagjaként, teljesiti és gyakorolja a tagsaggal egyiitt jaro jogokat és
kotelezettségeket.

0.) Alapitvanyt hozhat létre és alapitvany(ok)hoz csatlakozhat

p.) Jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasokba, egyesiiletekbe tagként
beléphet.

r.) A Vezetoség dontése alapjan onallo jogi személyiséggel rendelkezo, illetve
onallo jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeti egységeket,
intézményeket hozhat 1étre és miikodtethet.

s.) Osztonzi és tamogatja az oOnaktivitist, az 6nallé életre nevelést. A
miikodési teriiletén felméri a mozgassériiltek életét befolyasolo,
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meghatarozo tényezoket és folyamatosan figyelemmel Kkiséri azoknak
alakulasat

t.) Figyelemmel kiséri a mozgassériilt emberek egészségiigyi, kozlekedési,
épitészeti, miiszaki, oktatasi, foglalkoztatasi, szemléletbeli, kulturalis, sport,
anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi és egyéb életfeltételeit, a tarsadalmi
részvételiikre és esélyegyenloségiikre vonatkozo allami és onkormanyzati
tevékenységet, és ezek Kkialakitasaban segitséget nyujt a MEOSZ
tevékenységéhez.

u.) A teljes tarsadalmi részvételhez és esélyegyenloséghez sziikséges
feltételek megteremtésére iranyulo jogalkotoi tevékenységben,helyi,telepiilési
onkormanyzati szinten kozvetleniil, orszagos szinten a MEOSZ-on Keresztiil
javaslattételi, véleményezési feladatokat lat el, é a jogszabalyok
végrehajtasat tarsadalmi moédon ellenérzi.

v.) Tevolegesen részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik
problémaival foglalkoz6 mikodési teriiletén szervezett szakmai és
érdekegyezteto testiiletek és forumok munkajaban, ilyenek szervezésében.
z.) Megallapodasok alapjan kozremilkodik az onkormanyzatok szocialis
feladatainak megoldasaban.

x.) Sajtotermékeket, egyéb kiadvanyokat jelentet meg és terjeszt.

y.) Egyiittmikodik a mozgaskorlatozott és mas egészségkarosodott,
fogyatékos emberek hazai és egyes kiilfoldi szervezeteivel, mindazon allami,
onkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel, amelyek tevékenysége az
egészségkarosodott emberek tarsadalmi esélyegyenloségét, sziikségleteinek
kielégitését szolgalja.

F./ Tovabbi kozhasznu tevékenységek.

a.) A tomegkommunikacio, a kultura és a miivészetek képviseldivel
egyiittmiikodve és eszkozeiket felhasznalva részt vesz a rokkantakat
befogado, szamukra kedvezo tarsadalmi tudat formalasaban.

b.) A hatranyos helyzetbe keriilt emberek segitése a tarsadalmi élet minden
teriiletén, érdekeik védelme, beilleszkedésiik elosegitése. Rehabilitacios
tevékenység végzése annak érdekében, hogy minél teljesebb életet élhessenek.
d.) Szervezeteiben elésegiti tagjai és mas fogyatékos személy elfoglaltsagat
tartalmas, kulturalt, tarsas osszejoveteleken, kirandulasokon, kulturalis,
sport és ismeretterjeszto programok szervezésével és lebonyolitasaval.

e.) Segitséget nyujt tagjai egyéni helyzetének javitasahoz, jogos érdekeinek
érvényre jutasahoz.

G./ Az Egyesiilet feladatai megoldasa soran Kkiilonos figyelmet fordit a
mozgasfogyatékos gyermekek és nok érdekében teendokre.

H.) A kozhasznusag tovabbi feltételeiként az Egyesiilet megtartja az alabbi
eloirasokat:



1.) Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai,
onkéntesei, munkavallaloi, hanem barmely raszorulé személy szamara
korlatozas nélkiill biztositja, az oOsszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve. A vezetoség hatarozata alapjan tagjait kedvezményben
részesitheti. Ezt a lehetoséget nyilvanossagra kell hozni.

2.) Az  Egyesiillet kozhasznu  tevékenysége  Keretében  nyujtott
szolgaltatasainak elérhetoségét, azok igénybevételére vonatkozo
feltételeket honlapjan, székhelyének hirdetétablajan, valamint
rendszeres, illetve eseti Kkiadvanyaiban, tovabba rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

3.) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat
nem tamogathat, azoktol tamogatast nem fogadhat el, nem allithat és nem
tamogathat orszaggyiilési, megyei 6nkormanyzati és europai parlamenti
képviselo jeloltet.

4.) Az Egyesiiletnek el6zokben irt feladatai ellatasahoz megfelel6
eroforrasokkal és  tarsadalmi  tamogatottsaggal folyamatosan
rendelkeznie kell.

5.) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalositasa  érdekében, azokat nem  veszélyeztetve végez.
Vallalkozasbol szarmazo bevételei nem érik el az 6sszes bevételhez képest
a jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6.) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen Alapszabalyban irt alap- és kozfeladatokban meghatarozott
tevékenységére forditja.

7.) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az
egyesiilési jogrol,a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv, illetve a
hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek.

l.) Az Egyesiilet tevékenységét miikodésének személyi, targyi és pénziigyi
feltételeinek fiiggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos
sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

I1.
Az Egyesiilet tagjai

1) Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar mozgaskorlatozott személy, akinek a
mozgaskorlatozottsaga a tarsadalmi beilleszkedését barmely vonatkozasban
korlatozza, vagy csak atlagon feliili eréfeszitések aran teszi lehetdvé, ha
egyetért az Egyesiilet céljaval €és tamogatja a célok megvaldsulasat, ¢€s
rendszeresen segiti az egyesiilet célkitlizéseit.
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2) Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek
(gazdasagi  tarsasagok, szovetkezetek, intézmények stb.) akik a
tevékenységilikkel, vagy anyagi hozzajaruldsukkal az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasat rendszeresen kivanjak segiteni.

3) A teljes cselekvoképességgel nem rendelkezé egyesiileti tagok, partolo tagok,
¢s a jogi személy partold tagok az egyesiilet jogaikat és a kotelességeiket a
torvényes képviseldjiik révén gyakoroljak.

4) Az egyesiileti tagsagi viszony Onkéntes jelentkezés alapjan keletkezik - a
belépési nyilatkozat kitoltésével - majd az Egyesiilet vezetdsége dont a tagok
¢s partolo tagok felvételérdl.

5) Megsziinik az egyesiileti tagsag a tag
- halalaval
- kilépésével, vagy
- kizarasaval

6) Az egyesiileti tag az Egyesiiletbdl barmikor indoklas nélkiil kiléphet a kilépést
bejelentd irdsbeli nyilatkozatnak, az Egyesiilet Vezetoségehez érkezése
napjaval szlinik meg a tagsagi viszony.

7) Az Egyesiileti tagot a Fegyelmi Bizottsag javaslatara a Kozgyiilés
hatarozataval kizarhatja a tagok sordbol, ha az Egyesiilet iranti
kotelezettségeinek huzamos idén at, neki felréhatd okbol, figyelmeztetés
ellenére sem tesz eleget, kozosségellenes magatartast tanusit, illetve akit a
birdsag blincselekmény miatt jogerdsen elitélt. A kizarasi javaslat megtételét
meg kell eléznie az érintett meghallgatasanak, allaspontja meghallgatasanak,
Meg kell vele ismertetni a terhére rott kizarasi okot. A meghallgatasrol
jegyzdékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a meghallgatas vezetdje ( FB
Elnoke vagy tagja), a jegyzOkonyvvezetd és a kizarassal érintett személy irja
ala.

8) Az Egyesiillet — az allampolgarok adatainak kezelésére ¢és védelmére
vonatkozo jogszabalyok keretei kozott — a tagjai adatait kezelheti és a azzal a
megkotéssel, hogy az egyesiileti tag barmikor, indokolasi és Kkartéritési
kotelezettség nélkiill megtilthatja az adatainak a MEOSZ részére vald
tovabbitasat.

9) Atagok jogai

a) Az Egyesiilet kiilonboz6 szerveinél, tisztségviseldinél felszolalhatnak,
észrevételt, javaslatot tehetnek, a kozgylilésen szavazati joggal
rendelkeznek.

b) Az Egyesiilet tagjai barmely tisztségre megvalaszthatok kizaro ok: (pl. a
nem teljes cselekvOképesség, a biintetett eldélet, az dsszeférhetetlenség)
hidnyaban.

Cc) Az Egyesiilet tagjai barmely egyesiileti szerv, vagy tisztségviseld
jogszabalyba, vagy az  alapszabalyba iitk6z0  hatdrozatdnak

megsemmisitése iranti inditvanyt tehetnek a torvényességi feliigyeletet
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gyakorlo {igyészségnél, intézkedést kérhetnek a MEOSZ illetékes
szervétol.
10) A tagok kotelességei:
a.) Az Egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly,a Kozgytlés,ill.a
vezetdség rendelkezéseit megtartani

b.) Az Egyesiilet tagjai a képességeik és a lehetoségeik szerint kotelesek az
Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasdban, az Egyesiilet anyagi
eszkozeinek gyarapitasdban és megovasaban kézremiikddni, az Egyesiilet
¢letében részt venni, a vezetdség altal megallapitott tagsagi dijat befizetni,
a partolo tagként vallalt kézremiikodést, vagy anyagi hozzajarulést
teljesiteni.

11) Az Egyesiilet a nem tagjai és nem partolo tagjai részére is lehetdvé teszi,
hogy a kozhasznu szolgéltatasaibol részesiilhessen, ha a tagsagi, ill. partolo
tagsaggal nem rendelkez6 személy
- kinyilvénitja az egyetértését az Egyesiilet céljaival.

- szolgéaltatasban részesiilése esetén az Egyesiilettel tagsagi, partold tagsagi

viszonyban all6 személyek egyesiileti érdekei semmilyen mdédon nem
sériilnek.

V.
Az Egyesiilet szervei és tisztségviseloi

1) Az Egyesiilet szervei:
- akozgytlés (kiildott kozgytlés, illetve részkdzgytilés);
- avezetoség;
- aFeliigyel6 Bizottsag;
- a Fegyelmi Bizottsag;

2) Az Egyesiilet tisztségviseloi:
- az elnok,
- a titkar,
- a gazdasagi vezetd,
- a vezetdség tovabbi tagjai/pénztaros/
- a helyi csoportok 6sszekotdi,
- oktatasi és kulturélis szervezd
- az ellendrzo bizottsag/ elndke és tagjai,/
- a fegyelmi bizottsag/ elndke és tagjai/
- a palyazati munkatars,
- a felligyel6 bizottsag/ elndke €s tagjai/
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3) Az egyesiilet szerveit és tisztségviseldit — a helyi csoportok tisztségviseldinek
kivételével — a Kozgyllés valasztja meg 6t €v idOtartamra.

4) A vezetoség valamely tagjanak végleges kivalasa, vagy tartds akadalyozatasa
esetén, tovabba ha feladatok mennyisége ¢és differencialéddsa indokolja, a
Vezetdség a feladat ellatasara alkalmas személyt bizhat meg a feladatok
cllatasara. Az igy megbizott személyek — akiknek a szama egy valasztasi
ciklusban kettdnél tobb nem lehet — a Vezetdségben szavazati joggal nem
rendelkeznek, csak tanacskozasi joggal.

5) Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok, tarsadalmi munkasok és a sziikség
szerint rész, vagy teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak tovabba
szerzOdéses kozcéli Onkéntes munkasok, alkalmilag feladatot wvallalok
kozremiikodésével latjak el.

6) Az egyesiileti tisztségviselok az egyesiileti munkajukat elore megallapitott
anyagi ellenszolgéltatds nélkiil végzik. A sziikséges, felmeriilt kiadasaik
megtéritését a hatalyos jogszabalyok €s a Vezetdseég dontése alapjan igényelhetik
az Egyesiiletek vagyonabol.

Az Egyesiilet a vagyoni helyzetéhez mérten a Vezet0ség altal megallapitott
szabalyok szerint az Egyesiilet tisztségviseldit, illetve a rendszeres segitdit
jutalomban lehet részesiteni.

7. Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabdlyok.

a.) A Vezetoség, a feliigyel6 Bizottsag, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai
egymasnak és a feliigyelo szervek tagjanak kozeli hozzatartozoi nem lehetnek,
Tisztségiikon kiviil egyéb fiiggoségi, iizleti kapcsolatban az Egyesiilettel nem allhatnak.

b.) A Kiildottgyiilés, valamint az iigyintézé szerv (Vezetoség), tovabba az
ellen6rzo szerv (Feliigyel6 Bizottsag)), az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan:
kotelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas,illetve az egyesiilet altal tagjainak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

c.) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, tagja, konyvvizsgaloja az a

személy, aki:
az Egyesiilet elnoke, elnokhelyettese, a Vezetoség tagja mas tisztségviseldje,

- a kozhaszni szervezettel e megbizatasan Kkiviill mas tevékenység Kkifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

- a kozhasznu tevékenység célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli juttatasokat, szolgaltatasokat és az
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egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalynak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast,
- illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozoja,

d.) Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezeté tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezet6
tisztségviseloje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig:

- amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy allami adé és vamhatosagnal
nyilvantartott ado és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé és vamhatdésag jelentos osszegii adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami ado és vamhatosag iizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami adé és vamhatosag az adozas rendjérol szolo
torvény szerint felfiiggesztette, vagy torolte.
e.) A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

8. Jegyzokonyvek, hatarozatok

a) Az Egyesiilet testiileteinek iiléseirél jegyzokonyv készitendé. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia Kkell az iilésen torténtekre utalast, az elhangzottak lényegét a
megnyilatkozo személy megjelolésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a
Testiilet dontéseit (hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendé a
javaslatot tamogatok, és ellenzok szama, lehetdség szerint személye. A
jegyzokonyvet az iilést vezetd személy, és a jegyzokonyvvezeté irja ala. A
Kiildottgyiilésrél késziilt jegyzékonyvet két jelenlévé tag hitelesiti. Oket a
Kiildottgyulés bizza meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott Hatarozatokat a jegyz6konyvbol
kiemelten a Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve, kiilon is nyilvan kell
tartani (K=Kiildottgyiilés, V=Vezetoség, FB = Feliigyelo Bizottsag, EFB= Etikai és
Fegyelmi Bizottsag). A Hatarozatokat évente kezd6do, folyamatosan vezetett
sorszammal, torve a hatarozathozatal évének, honapjanak ¢és napjanak
megjelolésével kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabol ki kell tiinnie a Hatarozat tartalmanak, idopontjanak és
hatalyanak, illetve a dontést tamogatok, ellenzék és a szavazastol tartozkodok
szamanak.

C) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre,
vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel modjat igazolé6 modon,
a rendelkezés meghozatalatol szamitott legkésobb 8 napon beliill tudomasra kell
hozni.

d) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet
honlapjan, vagy mas alkalmas modon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben
torténé kifiiggesztéssel , nyilvanossagra kell hozni.

V.
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KULDOTTGYULES (KOZGYULES)

1) A Kozgyllés az Egyesiilet legfobb szerve, amely a tagok dsszessége.

2) Ha a tagok létszama a 300 személyt meghaladja, akkor - a Vezetdség dontése
alapjan — Kiildottgytilést kell Osszehivni, amely a Kozgytlés teljes
hataskorével rendelkezik.

3)A Kiildottgytlésen szavazati joggal részt vesznek az Egyesiilet vezetOségi,
ellen6rzd €és fegyelmi bizottsagi tagjai, tisztségviseldi, a helyi csoportok titkarai
(vezetdi), a bizalmi csoportok vezetdi, valamint a bizalmi csoportok altal, 6t évre
valasztott minden 50 {6 utan 1 / de legalabb/ egy kiildott. Toredék szdm esetén a
kerekités altalanos szabalyait kell alkalmaznia.

4) A Kiildottgyiilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

5) A Kiildottgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa és médositasa, kétharmados tobbséggel.

b) Az Egyesiilet elnokének, titkarnak, az Vezetoség tovabbi tagjainak, a Feliigyelo
Bizottsag, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokének és tagjainak,
tovabba az Egyesiiletet az Orszagos Szovetség Kiildottgyiilésében képviselo
kiildotteknek évre torténé megvalasztasa, visszahivasa.

C) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez valé csatlakozas,
illetve abbol valé kivalas kimondasa, kétharmados tobbséggel.

d) Az Egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel valé egyesiilésének, beolvadasanak
kimondasa.

e) A Vezetéség, a Feliigyeloé Bizottsag, az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
beszamoldjanak megtargyalasa és elfogadasa.

f) Az Egyesiilet éves gazdasagi beszamoléjanak és kozhasznisagi mellékletének
elfogadasa.

g) A tagdij, partoloi tagdij osszegének megallapitasa.

h) A Vezetéségi tag fegyelmi iligyében hatarozathozatal, Egyesiilet tagjanak kizarasa
az Etikai és Fegyelmi Bizottsag inditvanya alapjan. Az eljarasra a MEOSZ erre
vonatkozo szabalyzatait kell alkalmazni.

i) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa, uj telephely
létrehozasa.

J) Dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly
kizarolagos hataskorbe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

6. Az Egyesiilet Kiildottgyiilését legalabb évente egyszer ossze Kell hivni, a mérleg, a
kozhasznusagi melléklet, birdsagi letétbe helyezésének jogszabalyban eldirt végso
idopontjat megelézoen. A Kiildottgyiilésre szavazati joggal meg kell hivni annak
tagjait ( fenti 3) pont szerint)

Rendkiviili Kiildottgyilést kell osszehivni, ha:

— erre a Vezetoség hatarozata szerint sziikség van;

— a Feliigyelo Bizottsag, vagy az Orszagos Szovetség Feliigyelo Bizottsaga
inditvanyozza;

— a tagsag vagy a kiildottek egytizede — az ok és a cél megjelolésével irasban kéri;

— a torvényességi feliigyeletet ellato iigyészség javaslatara, illetve a birdsag dontése
alapjan.
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10.

11.

12.

13.

14.

A Kiildottgytlést az Egyesiilet Vezetosége hivja dssze a titkar utjan, a napirendet és a
hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivonak a Kiildottgyiilés napjat legalabb 15
nappal megelozo szétkiildésével postai, és/vagy elektronikus uton. A meghivot kozzé
kell tenni az Egyesiilet honlapjan és mas alkalmas mdédon (sajtd, hirdetmény).

A Kiildottgyiilésre meg kell hivni annak fentiek szerinti tagjait ,( a Vezetoség tagjait,
az Feliigyelo Bizottsag, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokét és tagjait
stb.) Tanacskozasi joggal a, a partolé tagok, és mas személyek is meghivhatok.

A Kiildottgyiilés iilései nyilvanosak. A Testiilet a nyilvanossagot csak Kkiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a
Kiildottgyiilésen a tagjainak fele és még egy tagja jelen van. Ha a Kiildottgyiilésen a
tagjai a hatarozatképességhez sziikséges szamban nem jelennek meg, akkor 15 napon
beliilli idopontra ujabb gyiilést kell 0sszehivni azonos napirenddel, amely a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes az eredeti napirendi pontok
tekintetében. Erre az els¢ Kiildottgyiillés meghivojaban a meghivottakat
figyelmeztetni kell.

A Kiildottgyiilést az Egyesiilet Elnoke vagy az Vezetoség altal felkért mas személy
vezeti. A Kiildottgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Igy torténik a gazdasagi beszamolo, valamint a kozhasznusagi
mellékletének elfogadasa is. SzavazategyenlGség esetén a szavazast mindaddig meg
kell ismételni, amig tobbségi dontés nem sziiletik. A Kiildottgyiilés kétharmados
tobbségének egybehangzé akaratnyilvanitasa sziikséges: a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez valéo csatlakozashoz, az Orszagos
Szovetségbol valé Kkivalashoz, az alapszabaly elfogadiasahoz, médositasahoz, az
Egyesiilet megsziinésének, beolvadasanak kimondasahoz. A kétharmados tobbség a
hatarozatképes Kiildottgyiilésen részvevé szavazasra jogosultak kétharmadanak
egybehangzo akaratnyilvanitasat jelenti. A tisztségviselok megvalasztiasa titkos
szavazassal torténik. A jegyzokonyv vezetésére ¢és a hatarozatok kozlésére jelen
Alapszabaly IV/7. pontjaban irtak azzal, hogy a jegyzékonyvet a Kiildottkozgyitilés
elnoke, a jegyzokonyvvezeto és a Kiildottgyiilés altal valasztott két hitelesito irja ala.

A Kiildottgyiilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen
lehet.

A Jelolé Bizottsag elnokének és két tagjanak a megvalasztasa a Kiildottgyiilés
elnokének javaslatara a tisztujito Kiildottgyilést megelozé Kiildottgytulésen torténik.
A Jelolo Bizottsag a tisztségviselokre vonatkozo javaslatat az egyesiileti tagok
véleményének ismeretében teszi meg a tisztujito Kiildottgyilésen. A Jelolo Bizottsag
két kozgytlés kozotti idében javaslataival tamogatja az Vezet6ség személyi munkajat.

A szavazatszamlalo- és a mandatumvizsgalo (a regisztraciot végzo) bizottsag elnokét
és két tagjat az Egyesiilet Vezetosége kéri fel, és a megbizatast a Kiildottgyiilés elé
terjeszti jovahagyasra. A mandatumvizsgald bizottsag feladata a kozgyilésre
érkezok, a szavazati joggal rendelkez6k szambavétele, a  kozgyiilés
hatarozatképességének megallapitasa.

A szavazatszamlalo bizottsag elnokét és két tagjat a Kiildottgyiilés valasztja meg.
Feladata: kozremiikodés a nyilvanosan leadott szavazatok osszeszamlalasaban és a
titkosan leadott szavazatok oOsszeszamlalasa, és arrol jelentés tétele a
Kiildottgyilésnek.
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VI.
Az egyesiilet vezetosége

1) Az Egyesiilet Vezetosége az Egyesiilet végrehajto, tligyintéz6, képviseld
szerve. Két Kozgylilés kozotti idoben hatdroz mindazokban, az Egyesiiletet
érintd kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgytlés kizarolagos
hataskorébe. A végzett munkdjarol a Kozgylilésnek évente beszamolnia
tartozik.

2) A Vezetoség tagjai:
- elnok
- titkar
- palyazati munkatars
- gazdasagi vezetd
- pénztaros
- oktatasi kulturalis szervezo
- teriileti 6sszekotod

3) A Vezetoség hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) két Kiildottgyiilés kozotti idében az egyesiilleti munka érdekében sziikséges
meghatarozo sulyu dontések meghozatala;

b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek
sziikségét latja;

C) szervezeti egység jogi személlyé nyilvanitasa:,

d) az Egyesiilet Kiildottgyiilése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok és
vallalkozasok tekintetében a fenntartoi, alapitoi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok
gyakorlasa, szervezeti egység jogi személlyé nyilvanitasa.

e) a Vezetéség éves Szakmai Programjanak, Munkatervének, az Egyesiilet éves
koltségvetésének elfogadasa, az éves gazdasagi beszamoldo és kozhasznisagi
mellékletének elézetes megtargyalasa

f) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérél, amelyek az Egyesiilet anyagi
eszkozeinek felhasznalasaval jarnak, Kkivéve azokat, amelyek nyertes
palyazatokhoz kapcsolodé tamogatasi szerzodésekben foglalt feladatok
teljesitéséhez  sziikségesek, vagy a munkatervben, éves Kkoltségvetésben
meghatarozottak.

g) tagdijmentesség engedélyezése;

h) a Vezetéség tagjanak felfiiggesztése fegyelmi vétség alapos gyaniija esetén, dontés —
a kizarast kivéve — az egyesiileti tag fegyelmi iigyében, az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag inditvanya alapjan;

i) az Orszagos Szovetség valamely szerve vagy tisztségviselGje alapszabalyszerii
hatarozatanak, allasfoglalasanak, felkérésének mérlegelése és végrehajtasanak
megszervezése;

J) az Orszagos Szovetség szervei elé terjesztendé kiilonosen jelentés javaslat, kérelem
elézetes megtargyalasa, tovabbterjesztésre torténé elfogadasa;

k) a Kiildottgyiilés elé terjesztendé kérdések, javaslatok elozetes megvitatasa, a
Kiildottgytlés hatarozatai végrehajtasanak megszervezése, ellenorzése, a
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tisztségviselok beszamoltatasa, dontés a Kiildottgyiilés 6sszehivasarol, helyérol,
idejérol, napirendjérol.

I) dontés tagok torlésérél, ha a tagdijat felszolitas ellenére nem fizetik be a kozolt
hataridében

m) dontés alkalmazotti statusz létesitésérol, megsziintetéséral;

n) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kozhaszni minésitése feltételeit, a
miikodo- és fizetoképességet, és ha ezeket veszélyeztetve latja, megtartasuk
érdekében a sziikséges dontéseket meghozza, ideértve rendkiviili Kiildottgyiilés
Osszehivasat is.

0) felhatalmazast ad utalvanyozasi jog gyakorlasara,

p) dontés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kiildottgyiilés Kizarélagos
hataskorébe.

4. A Vezetoség iiléseit legalabb négy havonként tartja. A hataskorébe tartozo
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hatiroz. Szavazategyenldség
esetén a szavazast mindaddig ismételni kell, amig tobbségi dontés nem sziiletik,
Hatarozatképességéhez tagjai felének és még egy tagjanak jelenléte sziikséges.

Ha a Vezetség hatarozatképtelen, az Ulést el kell halasztani és 1j idopontra kell
osszehivni. A Vezetéséget az elnok hivja ossze a titkar kozremiikodésével, tiz napi
idokozzel, a napirendet ¢és a hatarozati javaslatokat tartalmazo meghivonak postai,
vagy elektronikus tton torténé kozlésével. A Vezetoség iilései nyilvanosak. A
nyilvanossag csak kiilon jogszabalyok rendelkezései alapjan korlatozhato. Az elnok
siirgésséget  kivané  esetben irasban, vagy elektronikus tton kérhet
véleménynyilvanitast a testiilet tagjaitol. A vélemény-nyilvanitas Osszegezése csak
akkor mindsiil Hatarozatnak, ha azt a soron kovetkezd Vezetdségi iilés megerositi.
Amennyiben ennek torvényes kovetelményei megteremthetok, az Elnok az Vezetoség
iilésének elektronikus uton torténé megtartasarol donthet.

5. Az Vezetéség koteles végzett munkajarodl irasban a Kiildottgytlésen beszamolni.

VII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiilet feliigyelo szerve az Feliigyel6 Bizottsag, amely a
Kiildottgyiilés altal 5 évre valasztott elnokbdl és 3 tagbol all, a
Kiildottgyulésnek tartozik felelosséggel, altala visszahivhato. A Feliigyelo
Bizottsag testiiletként miikodik.

2. Az Feliugyelo Bizottsag feladata az Egyesiilet mikodésének és
gazdalkodasanak ellendrzése. Ennek soran a vezeté tisztségviseloktol
jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Feliigyelo Bizottsag elnoke és tagja az Egyesiilet vezeto testiileteinek
(Kiildottgyiilés, Vezetoségi iilés) iilésén (zart iilésén is) tanacskozasi joggal
részt vehet.
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4. A Feliigyelo Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet
tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas)  tortén,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselo felelosségét megalapozo tény meriil fel.

5. Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezeto szervet) a Feliigyelo Bizottsag
inditvanyara — annak megtételétol szamitott 30 napon beliill — dssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a testiilet (vezetd szerv)
osszehivasara a Feliigyelo Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Feliigyelo Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet

(ligyészség).

7. Az Feliigyel6 Bizottsag mikodése.
a) A Feliigyel6 Bizottsag (FB) koteles az Egyesiilet tevékenységét évente

legalabb egy alkalommal megvizsgalni és arrol az Vezetoséget és
Kiildottgyulést tajékoztatni. Egyébként a Feliigyelo Bizottsag, mint Testiilet,

éves munkatervben rogzitheti a targyév soran altala lefolytatand6 altalinos Vvagy
céliranyos vizsgalatainak tervét. A munkatervben eldiranyzott célvizsgalatok
lefolytatasat az FB Elnoke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesiilet, az Vezet6ség vagy vezeté tisztségviselok tevékenységével
osszefiiggésben a Feliigyelo Bizottsaghoz bejelentés érkezik, e Testiilet dont
altalanos vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

c) Az FB vizsgalatarol jegyzékonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a
javasolt intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzokonyv az Egyesiilet EInokének
bemutatandé. Az Elnok a jegyzékonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet
vagy zaradékként kell a jegyzokonyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) A Feliigyel6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére Kkiilso szakértoket is
igénybe vehet.

e) A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként sziikség szerint
tart iilést, amelyet a Bizottsag elnoke hiv 0ssze, a napirendet is tartalmazo meghivo
kozlésével, irasban. A Testiilet hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent.
Az FB, mint Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Az FB iilésrol jegyzokonyv késziil, amelyet az elnok és jegyzokonyvvezeto ir ala. A
jegyzokonyvbe bele foglalandok a Testiilet altal hozott dontések.

8. A Feliigyel6 Bizottsag milkodésének részletes szabalyait (iigyrendjét) maga allapitja
meg.
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VIIL.
AZ ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG

1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a Kiildottgyiilés altal S évre valasztott
elnokbdl és 2 tagbdl all. A Kiildottgyiilésnek tartozik felelésséggel és
altala visszahivhato.

2. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata a MEOSZ Etikai Szabalyzata
megtartasanak figyelemmel Kkisérése az Egyesiilet munkatarsai
magatartasaban és tevékenységében, a fegyelmi (kizarasi) iigyek
elokészitése és hatarozathozatal végett — az alapszabaly rendelkezéseinek
megfeleloen — az Vezetoség vagy Kiildottgyilés elé terjesztése. Az EFB
hataskorébe tartozik a visszahivasi eljaras, mint fegyelmi eljaras
lefolytatasa, egyesiileti tag kizarasanak elokészitése.

3. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tevékenységét a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek  Orszagos  Szovetsége Fegyelmi  Szabalyzatanak
alkalmazasaval végzi.

I X.
Az egyesiilet helyi szervezetei

1) Az egyesiilet tagjai —legkevesebb 10 f6 - taggyiilésen, az Egyesiilet
Vezetdseégének egyetértésével helyi szervezetet hozhatnak létre olyan nagyobb
telepiilésre ¢és vonzaskorzetére kiterjedd hataskorrel, ahol a szervezet
miikodésének személyi és targyi feltételei adottak. A helyi szervezet feladata,
hogy az adott terlileten megvalositsa az Egyesiilet feladatait. A helyi szervezet
nem 6nallo jogi személy.

2) A taggyllés hatdrozza meg a szervezet éves munkatervét és beszamoltatja a
helyi vezetdséget. Hataskorébe tartozik a tagsdgot, az Egyesiilet
Kiildottgytilesében képviseld kiildottek ot évre torténd megvalasztasa.

3) A taggylilés oOtévi idGtartamra helyi vezetdséget valaszt, mely titkarbol,
helyettesekbdl és sziikség szerint tovabbi tagokbdl all.

4) A helyi szervezet munkajat a titkar vezeti, a taggyiilés hatarozatainak és az
Egyesiilet Vezetdségének dontései alapjan. A szervezet milkddési teriiletén
képviseli az egyesiiletet. Vezeti a testiileti ilileseket. Az elldtmany keretei
kozott utalvanyozasi jogot gyakorol, €s részt vesz az egyeslileti vagyon
kezelésében, mikodési teriiletén.

5) A helyi szervezet az Egyesiilet VezetOsége altal meghatarozott éves
ellatmanybdl gazdalkodik, a sajat vezetdsége altal meghatarozott koltségvetés

18



alapjan. Az ellatmany felhasznalasarol koteles a taggylilésnek beszamolni és
az Egyesiilet gazdasagi vezetdjénél elszamolni.

6) A taggyilésre egyebekben a Kiildottgytilésre a helyi vezetdségre, az Egyesiilet
Vezetdségére vonatkozo alapszabalybeli eldirdsokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

X.
Teriileti 0sszekoto

1.) Az Egyesiilet Vezetdsége olyan foldrajzi teriiletre kiterjedd hataskorrel, ahol
helyi szervezet nem miikodik, teriileti 6sszekotét biz meg, aki kozcélu onkéntes
munkasa is lehet az Egyesiiletnek.

2.) Feladata: az ellatasi terliletén ¢él6 mozgassériiltekkel a folyamatos
kapcsolattartas biztositasa, szamukra a vonatkozo ¢€s jogszabalyok ismertetése
(akadalymentes tamogatas).

3.)A teriileti 0sszekotd koteles tajekoztatni, (beszamoldt tartani) a VezetOséget,

vezetdségi uléseken az altala elvégzett tevékenységeirdl.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elnok feladatai:

—ellatja az Egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét;

— felelos az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszerii miikodéséért,
folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet kozhasznu mindositését
eredményezo feltételek meglétét, a miikodoképesség, fizetoképesség
alakulasat, sajat hataskorben a megtartasuk érdekében sziikséges
intézkedéseket megteszi, kezdeményezi az Vezetoség vagy a
Kiildottgyiilés osszehivasat; a kozhasznusagi feltételek elvesztését, a
miikodés- vagy fizetésképtelenséget a Birosagnak jogszabaly altal el6irt
idoben be Kkell jelentenie;

— beszamol az Egyesiilet tevékenységérol a Kiildottgyiilés, Vezetoség és az
Orszagos Szovetség Vezetosége elott;

— kapcsolatot tart a Vezetoség tagjaival és gondoskodnak arrodl, hogy
intézkedéseik az Orszagos Szovetség, a Kiildottgyilés és az Vezetoség
hatarozataival 6sszhangban legyenek;

— kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami, 6nkormanyzati,
civil- és gazdalkodo szervezetek kozott;

— felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében;

— sajat felhatalmazasa keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzodéseket,
megallapodasokat kothet;

— vezeti a Kiildottgyiilést és a Vezetoségi iilést;
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- gyakorolja az utalvanyozasi jogkort — az Vezetoség altal felhatalmazott
mas alairasra jogosult személlyel egyiitt az Egyesiilet szamlajan 1évé
osszeggel valo rendelkezés soran;

- munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében;
—eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kiildottgyiilés vagy az

Egyesiilet mas szerve, illetoleg tisztségviseloje hataskorébe;

- az Egyesiilet szamara elonyok szerzése vagy karok elharitasa érdekében,
amennyiben az Vezetoség osszehivasahoz nincs elegend6 ido, az Vezetoség
tagjainak rovid uton torténé megkérdezése utan, a tobbségi véleménynek
megfeleloen megteheti a Vezetoség hataskorébe tartozo intézkedéseket,
meghozhat dontéseket, amelyek jovahagyasarél a soron Kkovetkezo
Vezetoségi iilésen kell donteni.

XII.
A VEZETOSEG TAGJAI

1./ A Vezetoség tagjai (titkar, gazdasagi vezeto, pénztaros, palyazati
munkatars,oktatdsi kulturalis szervezd, teriileti 6sszekotd) a Vezetdség dontése
szerint, onalloan lathatjak el valamely tevékenységi kor vezetését, egyébként.

tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek elosegiteni a Testiilet miikodését, helyes dontések
meghozatalat, végrehajtasat. ( Vezetéség tagjait a feladatkorokre kell megvalasztani, a
feladatok konkrét leirasa a Vezetoség hataskorébe tartozik.)

2./ Az Egyesiilet pénztarosanak feladata pénziigyi forrasok bevételének és
kiadasanak pontos konyvelése €s annak vezetése. A f0 feladata kozé tartozik még
a havi szoros elszamolas a gazdasagi vezetd felé. Koteles tajékoztatni a
vezetOséget a vezetdségi liléseken a pénziigyi forrasokrol a kiadasokrol €s a
bevételekrol.

3./ Palyazati munkatars feladata az egyesiilet szamara megfelel6 palyazatok
felkutatasa,a formanyomtatvanyok kitoltése,és az anyagok teljes kort
Osszeallitdsa. Koteles tajekoztatni a vezetdséget a palyazati forrasokrol és a
lehetdségekrol.

4./Oktatasi és kulturalis szervezd az elnokot akadéalyoztatisa esetén helyettesiti.

Ellatja mind azokat a feladatokat, amelyekben a vezetdség az elndki hataskore
elemeit ra ruhazza. Irdnyitja az egyesiilet szervezeti ¢életét. Feliigyeli az egyesiilet
szocialpolitikai tevékenysegét.
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XI1.

AZ EGYESULET TITKéRA UGYINTEZESE
(IRODAJA)

1. Az Egyesiilet irodat miikodtet a rendszeresen visszatéré és mindennapi feladatoknak
szamon kérhetd mennyiségben és mindségben vald ellatasa érdekében, az Egyesiilet
elnokének alarendelten, a Titkar vezetésével Az irodaban kozérdekii onkéntes
munkasok teljes vagy részmunkaidds alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatok.

2. A Titkar:

A Titkar az egyesiilet Vezetéségének tagja. Feladatat egyediil vagy az 1. pontban irt

munkatarsak kozremiikodésével, sajat felelossége mellett latja el.

Feladatai:

a) a Kiildottgyiilés, a Vezetoség iiléseinek elokészitése, hatarozataik, az egyesiileti
tisztségviselok intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi,
igyviteli, ligykezelési feltételek biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesiilet honlapjanak
karbantartasa;

¢) az egyesiillet és az Orszagos Szovetség Kozpontja kozott kapcsolattartas,
informaciocsere megvalositasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei és tisztségviseldi szamara;

e) a Kiildottgyiilés és Vezetoségi iilések megszervezése, irasos anyagainak elokészitése,
jegyzokonyvvezetés;

f) levelezés az egyesiilet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkorokben, amelyekre az Vezetoség vagy az Egyesiilet elnoke
felhatalmazza.

3. A nyilvanossdg kovetelményének teljesitése

a) A Titkar gondoskodik arrol, hogy az Egyesiilet mitkodési rendjére vonatkozo iratok,
a testiileti iilések jegyzokonyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesiilet munkaterve,
koltségvetése, éves gazdasagi beszamoloja és kozhasznusagi melléklete barmely
érdeklodé szamara az iigyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy
elozetesen egyeztetett idépontban és helyen megtekinthetok legyenek, kivéve a zart

iiléseken keletkezett jegyzokonyvi részleteket Gondoskodik a jogszabalyban
irtak szerint egyesiileti dokumentumok honlapra helyezésérol és ott
tartasarol

b) A Titkar feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjara,
rendjére, idejére,feltételeire, az egyesiileti tagoknak nyujtott
kedvezményekre vonatkozo informaciokat, vagy az Egyesiilet
honlapjan, vagy mas, az ¢érintettek szamara elérhetéséget biztosito
modon nyilvanossagra hozza.

¢) Az Titkar a nyilvanossag biztositasara vonatkozo feladata teljesités¢hez
a teriileti csoportok vezetéi kozremiikodését is igénybe veheti.
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4. A gazdasagi vezeto:

a) Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje a Vezetoség tagjaként latja el feladatat
Véleményének meghallgatasa minden olyan iigyben kotelezd, amely az
Egyesiilet gazdalkodasat szamottevoen érinti. A konyveloi feladatot csak
pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkezdo a
nyilvantartasba bejegyzett személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezeto (konyvelo) feladata az Egyesiilet vagyonanak
gondos, takarékos, hatékony felhasznalasa, gyarapitasa, megovasa.
Elokésziti az Egyesiilet koltségvetését, éves gazdasagi beszamolojat,
annak kozhasznusagi mellékletét, részt vesz az egyesiilet gazdasagi
ligyeinek vitelében, a pénziigyi jogszabalyokban megfogalmazott
osszeférhetetlenségi szabalyok betartasaval. Ellenorzi az
utalvanyozasokat.

¢) Az Egyesiilet Vezetdsége amennyiben ennek jogszabalyban kotelezoen
eloirt feltételei kialakulnak, konyvvizsgalot biz meg.

XIV.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu,
illetve Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e
célok megvalosulasat nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem
oszthatja fel, azt csak kozhasznu céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara
fordithatja.

2. A kozhasznu Egyesiiletvezeto tisztségviseloit, a tamogatot, az onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal a tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, a Ilétesitd0 okiratnak megfeleld juttatas
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

3. Az Egyesiilet anyagi alapjai
Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szarmazo bevételei.

b) Vallalkozasok, gazdalkodo szervezetek és maganszemélyek altal

nyujtott tamogatasok, kozérdekii adomanyokat csak megfelel6é irasbeli

felhatalmazassal ellatott személy végezhet az Egyesiilet szamara. Az
adomany gyijtés nem jarhat az adomanyozé zaklatasaval, személyiségi
jogokat nem sérthet.

¢) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok,

rendezvények, kongresszusok, kiadvanyok bevételei.
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d) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti

szolgaltatasokbol, és az egyesiilet eszkozeinek alapcélok szerinti

hasznositasabol szarmazo bevételek.

e) Palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek,

palyazati alapok, addjogszabalyok (SZJA 1 %) altal biztositott

forrasokbol szarmazo miikodési, vagy meghatarozott célra juttatott

tamogatasok.

f) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikodés biztositasara,

vagy meghatarozott célra nyujtott tamogatasok.

g) Az Egyesiilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

4. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kotelezettség
rendje szerint kell nyilvantartani.

5. Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a

tagdijfizetésen tul — az Egyesiilet tartozasaiért nem tartoznak anyagi

felelosséggel.

b) Az Egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrol a hatalyos

jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelo, a kettdos konyvvitel szabalyai

szerint Kkialakitott konyveket, és analitikus nyilvantartasokat vezet,

tovabba naptari évente, pénziigyi mérleget, eredmény-kimutatast és

kozhasznusagi mellékletet készit

Cc) Az Egyesillet miikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat

foglalkoztathat, szakértot, vallalkozot bizhat meg.

d) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek

gazdasagi tevékenységérol szolo jogszabaly, a kozhasznu szervezetekrol

sz0lo torvény, illetve egyéb, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo

hatalyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.

e) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében

bankszamlat nyit, illetve tart fenn.

f) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot,

a torvényes képviseletet ellato elnok, az Egyesiilet hatalyos Gazdasagi és

Pénziigyi Szabalyzataban foglalt részletezés szerint gyakorolja.

g) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel

Befektetési Szabalyzatot nem alkot.

XV.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

1. Az Egyesiilet tekintetében az adoellendrzést az Egyesiilet székhelye szerint
illetékes allami adoéhatésag, az allamhaztartasbol szarmazo tamogatas

felhasznalasanak ellenorzését, torvény eltéré rendelkezése hianyaban, az
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allami szamvevoszék, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbol,
illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellenorzési szervezet, a kozhasznu
miikodés feletti torvényességi ellenorzést pedig a rea iranyado szabalyok
szerint az ligyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszék
kérelemre veszi nyilvantartasba, illetve kiilon kérelemre kozhasznusagi
nyilvantartasba.

3. Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve torvényes képviseloje megvaltozik,
vagy alapszabalya moédosul, ezt a tényt az illetékes birosag szamara a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

XVIL.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE
MEGSZUNTETESE

1) Az Egyesiilet megsziinik a megsziinést kimondé kétharmados
Kozgyulési hatarozat alapjan végelszamolassal, mas civil szervezettel
torténo egyesiiléssel, a Kozgyiilés altal 2/3 tobbséggel hozott feloszlatasi
hatarozattal, vagy az illetékes birosag altal hozott feloszlatasi
hatarozattal, illetve a Ptk. 64. § (1)bekezdésében meghatarozott egyéb
modon. Végelszamoloként az Egyesiilet vezeto tisztségviseloje is
eljarhat.

2.) Megsziinés, megsziintetés esetén a 2011. évi CLXXV. Torvény II.
Fejezetében részletezett hatalyos rendelkezéseket, valamint a Ptk. 64. § (1)
bekezdésében rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

3.) Az Egyesiilet, a Ptk. 64. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyok
szerint megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),

b) a legfobb szerve a feloszlasardl hataroz,

¢) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenorzési eljaras eredményeképpen a birdosag
megsziinteti vagy megallapitja megsziinését,
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e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti,
és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

4.) Az el6zo 3. pont b),-e), pontjaiban foglalt esetekben az Egyesiilet jogutod
nélKkiil sziinik meg.
A 3. pont b) pontjaban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d)
pontjaban
foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

5.) A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasarol, ha az Egyesiilettel
szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet
fizetésképtelenségét a birdosag megallapitotta.

6.) Az Egyesiilet megsziinése, vagy megsziintetése esetén az Egyesiiletnek a
kotelezettségek Kkiegyenlitését kovetéen megmaradoé vagyonat olyan civil
szervezet szamara kell atadni, amely mozgaskorlatozott emberek
érdekképviseletével, vagy szamukra szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozik.
A szervezet kijelolésérol a megsziintetést kimondo Kozgyiulés donthet.

7.) Amennyiben az Alapszabaily el6z6 pontjaban meghatirozott szervezet
nincs, vagy nem fellelheto, illetve a megsziinést kimondo Kozgyiilés errol
nem hozott, vagy nem hozhatott dontést és a megsziinés idopontjaban
hatalyos torvény eltéré6 modon nem rendelkezik, a jogutod nélkiil megsziint
egyesiiletnek — a hitelezoi igények kielégitése utan - megmaradt vagyonat az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miukodésérol és tamogatasarol szolo torvényben meghatarozott célra kell
forditani és az ott megjelolt modon kell nyilvanossagra hozni.
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XVII.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1.) A miikodés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetéség
sziikség szerint alkotja meg. A Vezetoség minden részletre Kiterjedo
szervezeti és miikodési szabalyzatot is alkothat.

2.) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol
és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. Torvény, illetve a hatalyos
Polgari Torvénykonyv megfelelo rendelkezéseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

3.) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzot alkalmaz.
Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval,
logdjaval, nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés
elokészitése a Vezetoség hataskorébe, jovahagyasa a Kozgyilés
hataskorébe tartozik.

4.) Ahol Kozgyiilésrol van szo, ott Kiildottgyiilést is érteni kell.
Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen
szoveggel az Egyesiilet 2013.december 12. napjan tartott Kiilldottgytlése
KGY: 1.sz.szamui hatdrozatdval elfogadta.

Décsi Sandorné

Az Egyesiilet
elnoke
Tanuként:
Nevi Lakeim:.........ocoevvivnnnnnn.
ALIraS: ...
NEV: i Lakeim:......ccoveiiininnnn.
ALIras: ...
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